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REGULAMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO DO
ESPACO SAUDE ADUFG-SINDICATO

CAPITULO I-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°

O presente Regulamento Técnico-Administrativo estabelece as normas de funcionamento,
utilizacdo, organizacdo, acesso, direitos, deveres e critérios operacionais do Espaco Saude do

ADUFG-Sindicato.

Art.2°

O Espago Saude constitui um servigo institucional voltado a promog¢ao da saude, prevengao de
agravos, qualidade de vida, bem-estar fisico, funcional, emocional e social dos usuarios vinculados

ao ADUFG-Sindicato.

Art. 3°

As atividades ofertadas pelo Espago Saude possuem carater preventivo, terapéutico, educativo e

assistencial, observadas as competéncias técnicas e €ticas dos profissionais responsaveis.

Art. 4°

O funcionamento do Espago Satde observara os principios de:

I — ética profissional;

IT — respeito a dignidade humana;

IIT — seguranga assistencial;

IV — confidencialidade das informagdes;

V — organizagao administrativa;

VI — qualidade no atendimento; VII — acessibilidade e acolhimento;

VIII — responsabilidade institucional.
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SINDICATO CAPITULO II - DOS USUARIOS E DA ELEGIBILIDADE

Art. 5°

Poderao utilizar os servigos do Espaco Saude:

I — professores sindicalizados ao ADUFG-Sindicato;

IT — dependentes vinculados ao Plano de Satide UNIMED/ADUFG;

IIT — agregados vinculados ao Plano de Saide UNIMED/ADUFG;

IV — técnicos-administrativos usuarios do Plano de Satde UNIMED/ADUFG;

V — demais usuarios autorizados pela Diretoria do ADUFG-Sindicato, mediante disponibilidade

operacional e pagamento correspondente

Art. 6°

O acesso aos servicos do Espaco Saude observara os critérios de elegibilidade estabelecidos no

artigo anterior, respeitando-se a seguinte ordem de prioridade institucional:
I — professores sindicalizados a0 ADUFG-Sindicato;

IT — dependentes vinculados ao Plano de Satide UNIMED/ADUFG;

IIT —agregados vinculados ao Plano de Satde UNIMED/ADUFG;

IV —técnicos-administrativos usuarios do Plano de Saide UNIMED/ADUFG;

V —demais usuarios expressamente autorizados pela Diretoria do ADUFG-Sindicato.

§ 1° A disponibilizacdo de vagas e a efetivacdo dos atendimentos observardo a capacidade

operacional de cada servico, a disponibilidade de horarios e a demanda existente.

§ 2° As necessidades assistenciais e as indicagdes técnicas dos profissionais responsaveis poderdo
justificar prioridade especifica de atendimento, mediante avaliagdo fundamentada, respeitados os

critérios institucionais.

§ 3° Compete a Coordenagdo do Espaco Saude organizar e acompanhar a aplica¢do dos critérios
de prioridade estabelecidos neste artigo, assegurando transparéncia, equidade e adequada

utilizagdo dos servigos.




Ad/uf-q

SINDICATO

~Q

\ o 1A
Avenid |93

=)

o =
soiania| GO - CEP:

(

62 3202-1280 | Fax:

74.64

Art.7°

A utilizagdo dos servicos esta condicionada:

I —aregularidade cadastral do usuario;
II — ao cumprimento deste regulamento;
IIT — a adimpléncia financeira, quando aplicavel;

IV —a apresentacdo de documentos e encaminhamentos exigidos para cada modalidade.

CAPITULO I1I - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 8°

O Espago Saude serd administrado pelo ADUFG-Sindicato, por meio de equipe designada pela

Diretoria.

Art. 9°

Compete a Equipe do Espaco Satde:
I — supervisionar o funcionamento das atividades;

II — organizar agendas e fluxos operacionais;

I — acompanhar a execugdo dos servicos;

IV — deliberar sobre questdes operacionais;
V — aplicar as normas deste regulamento;

VI — encaminhar situacdes excepcionais a Diretoria do ADUFG-Sindicato.

Art. 10

Os profissionais atuantes no Espaco Satde possuirdo autonomia técnica dentro de suas

respectivas areas de atuacao, observando:
I — legislagdo profissional vigente;

IT — codigo de ética da categoria;

Il — protocolos institucionais;

IV — segurancga do usuario.
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CAPITULOIV - DO AGENDAMENTO E FUNCIONAMENTO

Art. 11

Os atendimentos deverao ser previamente agendados junto a recepgao do Espaco Saude.

Art. 12

O agendamento sera confirmado apo0s:

I— validagdo cadastral,
II — disponibilidade de horario;

III - regularizagdo financeira, quando aplicavel.

Art. 13

As sessoes e atendimentos terdo duragao definida conforme cada modalidade assistencial.

Art. 14

Os atendimentos iniciardo pontualmente no horério agendado.

Art. 15

Sera concedida tolerancia maxima de 10 (dez) minutos para atraso do usuario.

§ 1° Apds o prazo de tolerancia, o atendimento podera ser cancelado pelo profissional responsavel,
sendo a auséncia registrada como falta para todos os efeitos administrativos e financeiros previstos

neste Regulamento.

§ 2° O profissional devera direcionar o usuério a recep¢ao para novo agendamento, caso haja direito
areposicao nos termos do Art. 17, quando este comparecer apds o tempo de tolerancia estabelecido.
Art. 16

O cancelamento ou a solicitagao de alteracao do horario agendado devera ocorrer com antecedéncia
minima de 12 (doze) horas, por meio dos canais oficiais de comunicacdo do Espaco Satde.

Art. 17

A reposicao de aulas, sessdes ou atendimentos somente sera admitida quando a auséncia do usudrio
decorrer de motivo devidamente justificado por atestado médico ou de evento de forca maior,

observadas as condi¢des previstas neste Regulamento e a disponibilidade de agenda.

§ 1° Para fins deste Regulamento, ndo serdo consideradas passiveis de reposi¢do as auséncias

decorrentes de compromissos pessoais, profissionais, viagens, férias ou outras situagdes de

193, conveniénciaparticular do usudrio.
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§ 2° Nos casos de auséncia por motivo de saiude, a concessdo da reposi¢do ficard condicionada a
apresentacao de atestado médico referente ao periodo da auséncia, encaminhado ao Espaco Saude

pelos canais oficiais de comunicagao.

§ 3° As situagdes alegadas como evento de for¢a maior serdo analisadas individualmente pela
Coordenagdo do Espago Saude, considerando sua excepcionalidade, imprevisibilidade ou

inevitabilidade e, quando cabivel, a documentagao comprobatdria apresentada pelo usuério.

§ 4° O reconhecimento da justificativa assegura ao usuario o direito de solicitar a reposi¢ao, mas
ndo garante a manutencdo do mesmo dia, horario ou profissional do atendimento originalmente

agendado, ficando sua realizacao condicionada a disponibilidade da agenda do Espago Saude.

§ 5° As reposicdes autorizadas deverao ser realizadas dentro do prazo e das condigdes operacionais

estabelecidos pelo Espago Satude, ndo sendo cumulativas por prazo indeterminado.

§ 6° As aulas, sessdes ou atendimentos que coincidirem com feriados oficiais, nos quais nao houver
funcionamento do Espaco Saude, ndo serdo considerados passiveis de reposi¢do, por integrarem o
calendario regular de funcionamento da instituicio e observarem os periodos de descanso

legalmente aplicaveis aos profissionais.

§ 7° A ocorréncia de feriado oficial ndo gerard crédito, compensagdo financeira, desconto,

transferéncia de aula ou reposi¢do em favor do usuario, salvo deliberacdo
administrativa expressa do ADUFG-Sindicato em situagao excepcional.

Art. 18

Para fins de controle administrativo, serdo consideradas faltas ndo passiveis de reposicao:

I — auséncia sem apresentacdo de justificativa enquadrada nas hipdteses previstas no Art. 17,

IT — cancelamento motivado por compromissos pessoais, profissionais, viagens, férias ou outras

situagdes de conveniéncia particular do usudrio, ainda que comunicado previamente;

III — cancelamento realizado fora do prazo estabelecido neste Regulamento, ressalvadas as

hipoteses previstas no Art. 17;
IV — abandono do atendimento sem justificativa;

V — demais auséncias que nao se enquadrem nas hipoteses de atestado médico ou evento de forca

maior previstas neste Regulamento.
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Art. 19

Apo0s 03 (trés) faltas injustificadas consecutivas ou alternadas no periodo de 30 dias, o usudrio

podera:

I — perder o horario fixo;

IT — perder o direito a reposicao;

IIT — ser remanejado para lista de espera.

Art. 20

As reposigoes autorizadas nos termos do Art. 17 deverao ocorrer dentro do periodo de vigéncia do
pacote ou mensalidade, ou no prazo operacional definido pelo Espaco Saide, conforme

disponibilidade de agenda.
CAPITULO V -DAS CONDICOES FINANCEIRAS

Art. 21

Os valores dos servicos ofertados serdo definidos em tabela oficial aprovada pelo ADUFG-

Sindicato.

Art. 22

Os pagamentos deverao ser realizados antecipadamente, conforme modalidade contratada.

Art. 23

Serdo aceitas as seguintes formas de pagamento:

I - PIX;

II — transferéncia bancaria;
III — cartdo de débito;

IV — cartdo de crédito;

V — outros meios autorizados pela administracao.

Art. 24

Quando aplicével, as taxas operacionais decorrentes de parcelamento ou utilizagdo de meios

eletronicos de pagamento serdo informadas previamente ao usudrio.
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Art. 25

A inadimpléncia podera acarretar:

I — suspensao temporaria dos atendimentos;
IT — bloqueio de novos agendamentos;

IIT — cancelamento do pacote vigente.

Art. 26

Os valores dos servigos poderdo ser reajustados anualmente, observando-se indices oficiais de

inflacdo, custos operacionais e deliberacdo da Diretoria do ADUFG-Sindicato.

Art. 27

Fica estabelecido até dia 10 de cada més como data-base para pagamento das mensalidades e planos

de tratamento.

Art. 28

Nos periodos de recesso institucional ou férias coletivas em que houver suspensio temporaria das
atividades do Espaco Satde, serd cobrada taxa de manutencao da vaga dos usudrios que desejarem

preservar sua vaga, horario ou turma regular para o retorno das atividades.

§ 1° A taxa de manutengdo da vaga corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do valor da
mensalidade regular da respectiva modalidade praticada no ano vigente, considerando-se a

condi¢ao de matricula do usuério no periodo imediatamente
anterior ao recesso ou as férias coletivas.

§ 2° A taxa de manutencdo da vaga terd por finalidade assegurar ao usuario a preservagao de sua
vaga, horario ou turma durante o periodo de suspensdo temporaria das atividades, ndo se
caracterizando como pagamento por aulas, sessdes ou atendimentos durante o periodo de recesso

ou férias coletivas.

§ 3° O periodo de recesso ou férias coletivas, bem como o prazo e a forma de pagamento da taxa
de manutencdo da vaga, serdo previamente comunicados aos usuarios pelos canais oficiais do

Espago Saude.

§ 4° O usudrio que desejar preservar sua vaga, horario ou turma deverd efetuar o pagamento da

taxa dentro do prazo estabelecido pela Administragéo.
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§ 5° A auséncia de pagamento da taxa no prazo estabelecido serd considerada desisténcia da reserva
da vaga, ficando o respectivo horario ou vaga disponivel para remanejamento ou preenchimento

por outro usuario, observada eventual lista de espera.

§ 6° O pagamento da taxa assegura exclusivamente a manuten¢ao da vaga, horario ou turma
anteriormente ocupados pelo usudrio, ndo gerando direito a reposi¢do, compensagao, crédito ou

restituicao referente ao periodo de suspensao das atividades.

§ 7° A cobranca prevista neste artigo serd aplicavel exclusivamente aos periodos de recesso

institucional ou férias coletivas previamente estabelecidos e comunicados pelo Espago Saude.

Art.29

Nos casos de afastamento individual por periodo superior a 10 (dez) dias, o usudrio que desejar
preservar sua vaga, horario ou turma regular deverd solicitar formalmente o trancamento da

matricula antes do inicio do periodo de afastamento.

§ 1° O trancamento tera por finalidade assegurar, durante o periodo de afastamento, a manutencao

da vaga, horério ou turma previamente reservados ao usuario.

§ 2° A solicitagdo de trancamento devera ser realizada previamente ao afastamento, ndo sendo
admitida sua concessdo de forma retroativa em relagcdo a periodos de auséncia ja iniciados ou

transcorridos.

§ 3° Durante o periodo de trancamento, sera devido o valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) da mensalidade vigente da respectiva modalidade, a titulo de manutengdo da vaga e reserva

do horario ou turma.

§ 4° Caso o usuario opte por ndo realizar o trancamento previamente, ndo havera garantia de
manutencdo da vaga, hordrio ou turma anteriormente utilizados, ficando eventual retorno

condicionado a disponibilidade existente na agenda do Espaco Saude.

§ 5° O periodo previsto de afastamento e a previsdo de retorno deverao ser informados no momento

da solicitagdo do trancamento, para fins de organiza¢do da agenda e controle das vagas.

CAPITULO VI-DAS NORMAS GERAIS DE UTILIZACAO
Art. 30

E obrigatério o uso de vestimenta adequada e compativel com cada modalidade ofertada.
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Art. 31

Os usuarios deverao manter conduta compativel com o ambiente institucional de satde e bem-

estar.

Art. 32

Nao serdo toleradas:
I atitudes desrespeitosas;

IT — agressdes verbais ou fisicas;
IIT — discriminac¢do de qualquer natureza;
IV — assédio;

V — comportamento incompativel com o ambiente institucional.

Art. 33

O ADUFG-Sindicato ndo se responsabiliza por objetos pessoais deixados nas dependéncias do

Espaco Saude.
Art. 34

Os armarios disponibilizados possuem utilizagdo exclusivamente temporaria durante a

permanéncia do usudrio no local.

Art. 35

E vedada a presenca de acompanhantes durante os atendimentos individuais, salvo:

I - menores de idade;

IT - idosos dependentes;

IIT — pessoas com necessidade de assisténcia;

IV —situagdes autorizadas pela coordenacdo do Espago Saude.

Art. 36

A primeira sessdo podera ser destinada a avaliacdo fisica, funcional ou clinica, conforme a

modalidade.
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Art. 37

O profissional responsavel podera solicitar:

I— encaminhamento médico;
IT — exames complementares;
III — atestado médico;

IV —termo de consentimento;

V —reavaliagdes periodicas.

Art. 38

A continuidade dos atendimentos podera depender de reavaliagdes periddicas realizadas pelo

profissional responsavel, bem como da apresentacdo de documentos
clinicos quando tecnicamente necessarios.

Art. 39

Os profissionais poderdo contraindicar temporariamente ou suspender atividades quando

identificarem riscos a saude do usuario.

CAPITULO VIII - DAS MODALIDADES OFERTADAS
Art. 40

O Espaco Saude podera ofertar as seguintes modalidades:
1-RPG;

IT — Fisioterapia Uroginecologica;

III - Pilates;

IV — Nutri¢ao;

V — Drenagem Linfatica;

VI — Massagem Relaxante;

VII - loga;

VIII - Ritmos;

IX — Estimulagao Cognitiva;

X — outras atividades aprovadas pela administragao.
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Art. 41

Os horarios de funcionamento e capacidade de atendimento de cada modalidade poderdo ser

alterados conforme:

I —disponibilidade técnica;

IT — demanda operacional;

III — necessidade institucional;
IV — decisao administrativa.

Art. 42

As modalidades poderao ser suspensas temporariamente ou permanentemente mediante decisao

administrativa devidamente justificada.

Art. 43

As aulas coletivas ofertadas pelo Espago Saude estardo condicionadas a manutengdo do nimero

minimo de 10 (dez) usuarios regularmente matriculados e ativos em cada
modalidade ou turma.

§ 1° Caso a modalidade ou turma ndo atinja ou deixe de manter o nimero minimo estabelecido no
caput, o Espaco Saude poderd suspender temporariamente ou encerrar sua oferta, mediante

comunicagao prévia aos usuarios matriculados.

§ 2° A decisdo quanto a manutencao, suspensdo ou encerramento da modalidade ou turma sera
realizada pela Coordenagdo do Espago Saude em conjunto com a Diretoria do ADUFG-Sindicato,
considerando o niimero de usudrios ativos, a demanda existente, a viabilidade operacional da

atividade e os custos envolvidos em sua realizagao.

§ 3° A suspensdo ou o encerramento de determinada turma nao implicard, necessariamente, a
extin¢gdo da modalidade, podendo o Espago Satde promover, quando operacionalmente vidvel, o

remanejamento dos usudrios para outras turmas ou horarios disponiveis.
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CAPITULO IX - DA PROTECAO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE

Art. 44

As informacdes pessoais e de saude dos usudarios serdo tratadas com confidencialidade,

observando:

I - legislagdo vigente;

II — ética profissional;

IIT — protecao de dados pessoais;
IV —sigilo assistencial.

Art. 45

Os prontudrios e registros assistenciais possuirdo acesso restrito aos profissionais autorizados. Os
dados pessoais e dados sensiveis dos usudrios serdao tratados em conformidade com a Lei n°

13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD).

CAPITULO X - DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS
Art. 46

O descumprimento das normas previstas neste regulamento podera acarretar:

I — adverténcia verbal,
II — adverténcia formal;
[IT — suspensdo temporaria;

IV — desligamento do usuario das atividades.

Art. 47

As penalidades serao aplicadas considerando:

[ — gravidade da ocorréncia;
II — reincidéncia;
IIT — impacto operacional;

IV — seguranca dos usuarios e profissionais.

62 3202-2641
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CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48

Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacao do Espaco Saude em conjunto com a

Diretoria do ADUFG-Sindicato.

Art. 49

Este regulamento podera ser atualizado a qualquer tempo, mediante necessidade administrativa,
técnica ou institucional.

Art. 50

A utilizacdo dos servigos do Espaco Satude implica ciéncia e concordancia integral com as

normas previstas neste regulamento.

Art. 51

Este Regulamento Técnico-Administrativo entra em vigor na data de sua aprovacdo pela

Diretoria do ADUFG-Sindicato.

ANEXOS
ANEXO I - Tabela oficial de valores e modalidades.
ANEXO II - Horérios de funcionamento e capacidade operacional.
ANEXO III- Normas especificas de biosseguranca e utilizagdo dos ambientes.
ANEXO IV - Protocolos assistenciais e critérios técnicos complementares.

ANEXO V- Adendo ao regulamento técnico-administrativo.
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ANEXO 1

TABELA DE VALORES DOS SERVICOS

Referéncia: Regulamento do Espaco Saide — 2026

PILATES

Descricao

Uma aula por semana

Duas aulas por semana

Trés aulas por semana

RPG

Descricao

Usuarios do plano Unimed/ADUFG

Pacote com 10 sessoes

Uma sessao

Professores(as) filiados(as) a
ADUFG, dependentes e agregados
usuarios do Plano

R$ 60,00

R$ 120,00

R$ 180,00

Professores(as) filiados(as) a
ADUFG, dependentes e agregados
usuarios do Plano

10 sessdes gratuitas por ano

R$ 480,00

R$ 84,00

FISIOTERAPIA UROGINECOLOGICA

Descricao

Usuarios do plano Unimed/ADUFG
Uma sessao
Pacote com 5 sessdes

Pacote com 10 sessoes

DRENAGEM LINFATICA

Descricao

Pacote com 10 sessoes

RITMOS

Descricao

Duasaiglds por semana

/4.643-08C

Fax: 62 3202-2641

Professores(as) filiados(as) a
ADUFG, dependentes e agregados
usuarios do Plano

10 sessdes gratuitas por ano
R$ 227,50
R$ 1.137,50

R$ 2.275,00

Professores(as) filiados(as) a
ADUFG, dependentes e agregados
usuarios do Plano

R$ 420,00

Professores(as) filiados(as) a
ADUFG, dependentes e agregados
usuarios do Plano

R$ 60,00

Demais usuarios elegiveis

R$ 84,00

R$ 168,00

R$ 252,00

Demais usuarios elegiveis

R$ 600,00

R$ 108,00

Demais usuarios elegiveis

R$ 293,50
R$ 1.467,50

R$ 2.935,00

Demais usuarios elegiveis

R$ 600,00

Demais usuéarios elegiveis

R$ 84,00
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MASSAGEM RELAXANTE
Descricao Professores(as) filiados(as) a Demais usuéarios elegiveis
ADUFG, dependentes e agregados
usuarios do Plano
Pacote com 10 sessoes R$ 420,00 R$ 600,00
Pacote com 5 sessdes — novo R$ 210,00 R$ 300,00
Sessdo individual R$ 60,00 RS 84,00
NUTRICAO
Descri¢ao do servico Valor fixo
Pacote trimestral R$ 240,00
Pacote semestral R$ 396,00

Os pacotes de Nutri¢do incluem consulta e retornos quinzenais.

YOGA
Descricao Valor fixo
Uma aula por semana R$ 60,00
Duas aulas por semana R$ 100,00
ACADEMIA DO CEREBRO
Descricao Valor fixo
Uma sessao por semana R$ 200,00
STUDIO DE MUSCULACAO
Frequéncia Professores(as) filiados(as) 3 ADUFG , Demais usuarios elegiveis
dependentes e agregados usuarios do Plano
1 vez por semana R$60,00 R$ 84,00
2 vezes por semana R$120,00 R$ 168,00
3 vezes por semana R$180,00 R$ 252,00
4 vezes por semana R$220,00 R$ 308,00
5 vezes por semana R$260,00 RS 364,00

nida, N° 192 Qsichordriosrserdo definidos mediante agendamento prévio, respeitando a disponibilidade e a
Goidnia|GO - CEP:74.643-080

capaéigléde maxima de ocupacao do Studio.
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ANEXO II
HORARIOS DE FUNCIONAMENTO E CAPACIDADE OPERACIONAL

1.STUDIO DE MUSCULACAO

Funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 7h as 20h, com intervalo de uma hora para limpeza e
organizagdo do Studio. As atividades serdo encerradas as 20h.

Treinos de 50 minutos, com inicio de hora em hora, das 7h as 19h. Capacidade méaxima de 8

alunos matriculados por turma. Funcionamento com rodizio dos profissionais.

Horario Atividade / atendimento Capacidade
07h as 08h 07h—07h50 (50 min) 8 alunos
08h as 09h 08h—08h50 (50 min) 8 alunos
0%h as 10h 09h—09h50 (50 min) 8 alunos
10h as 11h 10h—10h50 (50 min) 8 alunos
11h as 12h 11h—11h50 (50 min) 8 alunos
12h as 13h 12h—12h50 (50 min) 8 alunos
14h as 15h 14h—14h50 (50 min) 8 alunos
15h as 16h 15h—15h50 (50 min) 8 alunos
16h as 17h 16h—16h50 (50 min) 8 alunos
17h as 18h 17h—17h50 (50 min) 8 alunos
18h as 15h 18h—18h50 (50 min) 8 alunos
19h as 20h 19h—19h50 (50 min) 8 alunos

Capacidade maxima teorica: 96 vagas-aula/dia e 480 vagas-aula/semana.

Os quantitativos pressupdem ocupacao integral e disponibilidade dos profissionais habilitados; ndo
representam necessariamente usuarios distintos.
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2. PILATES

Funcionamento: segunda a sexta-feira, das 7h as 20h, com encerramento das atividades nesse horario.

Duas salas de aula, com turmas simultaneas de 60 minutos, iniciadas de hora em hora, das 7h as
19h. Capacidade maxima de 4 alunos por sala, totalizando até 8 alunos por horario.

Horario Sala 1 Sala 2 Total

07h as 08h 4 alunos 4 alunos 8 alunos
08h as 09h 4 alunos 4 alunos 8 alunos
09h as 10h 4 alunos 4 alunos 8 alunos
10h as 11h 4 alunos 4 alunos 8 alunos
11h as 12h 4 alunos 4 alunos 8 alunos
12h as 13h 4 alunos 4 alunos 8 alunos
13h as 14h 4 alunos - 4 alunos
14h as 15h 4 alunos 4 alunos 8 alunos
15h as 16h 4 alunos 4 alunos 8 alunos
16h as 17h 4 alunos 4 alunos 8 alunos
17h as 18h 4 alunos 4 alunos 8 alunos
18h as 19h 4 alunos 4 alunos 8 alunos
19h as 20h - 4 alunos 4 alunos

Capacidade maxima tedrica: 96 vagas-aula/dia e 480 vagas-aula/semana.

Os quantitativos pressupdem ocupacao integral e disponibilidade dos profissionais habilitados; ndo
representam necessariamente usudrios distintos.

62 3202-1280 | Fax: 62 3202-2641
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3. REEDUCACAO POSTURAL GLOBAL (RPG)

Funcionamento: segunda a sexta-feira, das 7h as 19h, com encerramento das atividades nesse horario.

Atendimentos individuais de 50 minutos, seguidos de 10 minutos destinados a

higienizacdo e preparacdo do ambiente. Agendamentos de hora em hora, com 1 paciente por

horario.
Horario Atividade / atendimento Capacidade
07h as 08h 07h—07h50 (50 min) 1 paciente
08h as 09h 08h—08h50 (50 min) 1 paciente
0%h as 10h 09h—09h50 (50 min) 1 paciente
10h as 11h 10h—10h50 (50 min) 1 paciente
11h as 12h 11h—11h50 (50 min) 1 paciente
12h as 13h 12h—12h50 (50 min) 1 paciente
13h as 14h 13h—13h50 (50 min) 1 paciente
14h as 15h 14h—14h50 (50 min) 1 paciente
15h as 16h 15h—15h50 (50 min) 1 paciente
16h as 17h 16h—16h50 (50 min) 1 paciente
17h as 18h 17h—17h50 (50 min) 1 paciente
18h as 15h 18h—18h50 (50 min) 1 paciente

Capacidade maxima tedrica: 12 atendimentos/dia e 60 atendimentos/semana.

Observacgao: em cada faixa horaria, os 10 minutos finais sao reservados ao intervalo técnico, sem
agendamento adicional.

Os quantitativos pressupdem ocupacao integral e disponibilidade dos profissionais habilitados; ndo

representam necessariamente usuarios distintos.
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4. MASSAGEM E DRENAGEM LINFATICA

Funcionamento: segunda a sexta-feira, das 7h as 20h, com encerramento das atividades nesse horario.

Atendimentos individuais de 50 minutos, com 10 minutos de intervalo para higienizacao e
preparacdo do ambiente. Agendamentos de hora em hora, com 1 paciente por horario, em agenda
compartilhada entre os procedimentos.

Horario Atividade / atendimento Capacidade
07h as 08h 07h—07h50 (50 min) 1 paciente
08h as 09h 08h—08h50 (50 min) 1 paciente
0%h as 10h 09h—09h50 (50 min) 1 paciente
10h as 11h 10h—10h50 (50 min) 1 paciente
11h as 12h 11h—11h50 (50 min) 1 paciente
12h as 13h 12h—12h50 (50 min) 1 paciente
14h as 15h 14h—14h50 (50 min) 1 paciente
15h as 16h 15h—15h50 (50 min) 1 paciente
16h as 17h 16h—16h50 (50 min) 1 paciente
17h as 18h 17h—17h50 (50 min) 1 paciente
18h as 15h 18h—18h50 (50 min) 1 paciente
19h as 20h 19h—19h50 (50 min) 1 paciente

Capacidade maxima tedrica: 12 atendimentos/dia e 60 atendimentos/semana.

Observacao: em cada faixa horaria, os 10 minutos finais sao reservados ao intervalo técnico, sem
agendamento adicional.

Os quantitativos pressupdem ocupacao integral e disponibilidade dos profissionais habilitados; nao
representam necessariamente usudrios distintos.
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NORMAS ESPECIFICAS DE BIOSSEGURANCA E UTILIZACAO DOS
AMBIENTES

CAPITULO I— DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente documento estabelece normas e procedimentos destinados a promocdo da
biosseguranga, higiene, organizagdo, conservagao ¢ utilizacdo adequada dos ambientes do Espaco
Saude ADUFG-Sindicato, visando garantir condigdes seguras e apropriadas para a prestacao dos

servicos de saude e atividades fisicas.

Art. 2° As disposi¢des deste documento aplicam-se a todos os profissionais, prestadores de servigos,

colaboradores, usuarios e demais pessoas autorizadas a frequentar as dependéncias do Espago Saude.

Art. 3° A utiliza¢do dos ambientes devera observar os principios de seguranga, prevencao de riscos,
responsabilidade compartilhada, respeito as normas sanitarias e preservagao do patrimonio

institucional.

CAPITULO II — DAS NORMAS GERAIS DE BIOSSEGURANCA

Art. 4° Todos os profissionais deverao adotar medidas de prevencao e controle de riscos bioldgicos,

fisicos e quimicos, compativeis com a natureza dos servigos prestados.
Art. 5° Constituem medidas obrigatdrias de biosseguranga:

I — Higienizar as maos antes e apos os atendimentos e sempre que houver possibilidade

de contaminagao;

IT — Utilizar equipamentos de protec¢ao individual quando indicados pela atividade e pela

avaliag¢ao dos riscos.

[T — Manter materiais, instrumentos e superficies em condi¢des adequadas de higiene;

IV — Evitar o compartilhamento de objetos de uso pessoal;

V —Realizar a limpeza e a desinfeccao dos materiais reutilizdveis conforme sua finalidade e risco;
VI - Comunicar imediatamente a gestao situagdes que representem riscos a satde ou a seguranca;

VII — Cumprir os procedimentos operacionais especificos de cada modalidade.
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Art. 6° Profissionais e usudrios que apresentarem sintomas de doencgas potencialmente transmissiveis

deverdo comunicar a situacdo a equipe responsavel, para avaliacdo da necessidade de adiamento do

atendimento ou ado¢ao de medidas preventivas.

Paragrafo inico. A decisdo devera considerar a natureza dos sintomas, o risco de transmissao e as

recomendacdes sanitdrias aplicaveis, preservando-se a privacidade do usuario.

CAPITULO III — DA HIGIENIZACAO DOS AMBIENTES E EQUIPAMENTOS
Art. 7° Todos os ambientes deverdo permanecer em condi¢des adequadas de limpeza, organizagao,
ventilacdo, iluminagao e conservacgao.
Art. 8° A higienizacdo dos equipamentos e superficies devera observar:

I — Limpeza e desinfeccdo das superficies de contato entre atendimentos, conforme o risco e

o protocolo aplicavel,

IT — Utilizagao de produtos regularizados e compativeis com os materiais dos equipamentos;

IIT — Respeito as orientagdes dos fabricantes, inclusive quanto a dilui¢do e ao tempo de contato;
IV — Limpeza periddica de pisos, mobiliarios, sanitarios ¢ demais areas compartilhadas;

V —Disponibilizacdo de materiais apropriados para higienizagdo das maos.
Art. 9° Os profissionais deverado verificar as condi¢des de higiene e organizagdo dos ambientes antes

do inicio e ap6s o encerramento de suas atividades.

Paragrafo tnico. A equipe de limpeza serd responsavel pela execucdo das rotinas institucionais de
higienizagdo, sem prejuizo dos cuidados imediatos que competem aos profissionais durante os

atendimentos.

CAPITULO IV — DA UTILIZACAO DOS AMBIENTES

Art. 10. Os ambientes deverdo ser utilizados exclusivamente para as atividades autorizadas pela
gestdo do Espaco Saude, respeitando suas caracteristicas, capacidade operacional e finalidade

assistencial.
Art. 11. E vedado aos usuarios e profissionais:

I - Utilizar equipamentos sem autorizagdo ou orientacdo, quando necessaria;
IT — Alterar a disposi¢@o de equipamentos e mobilidrios sem autorizagao;

IIT — Consumir alimentos nas areas destinadas aos atendimentos e exercicios, ressalvadas

situagdes justificadas e autorizadas;
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IV — Deixar objetos pessoais em locais que comprometam a circulagdo ou a seguranca;

V - Utilizar inadequadamente os equipamentos ou realizar atividades incompativeis com
a finalidade do ambiente;
VI - Impedir ou dificultar a utilizagao dos espagos por outros usuarios.

Art. 12. A permanéncia nos ambientes destinados as atividades deverad respeitar os horarios

previamente agendados, a capacidade estabelecida e as orientacdes dos profissionais responsaveis.

CAPITULO V— DAS NORMAS ESPECIFICAS POR AMBIENTE

Art. 13. — Estudio de Musculac¢ao

I - Utilizar vestimentas adequadas e cal¢ados fechados, estaveis e apropriados para a pratica;
I —Respeitar a capacidade operacional maxima de oito alunos matriculados por horario;
III —Realizar os exercicios sob orientagdo e supervisao dos profissionais responsaveis;
IV — Higienizar as superficies de contato compartilhadas conforme as orientagdes institucionais;
V —Devolver acessorios ¢ materiais aos locais apropriados ap6s sua utilizagao;
VI — Comunicar imediatamente qualquer irregularidade identificada nos equipamentos.
Art. 14. — Estudio de Pilates
I — Utilizar vestimentas apropriadas e acessorios de prote¢ao dos pés, quando estabelecidos

pelo servico;

I —Respeitar a organizagao e a disposi¢ao dos aparelhos;

II — Utilizar os equipamentos exclusivamente sob orientacdo profissional;
IV —Realizar a higienizacao das superficies de contato entre atendimentos;

V — Manter acessorios organizados e em condigdes adequadas de utilizagao.

Art. 15. — Consultérios de Fisioterapia, RPG e demais atendimentos individuais

I —Garantir condigdes de privacidade, higiene e seguranca durante os atendimentos;
II — Higienizar macas, apoios e superficies de contato entre usuarios;

IIT — Utilizar barreiras de protecdo e materiais descartaveis quando indicados;

IV —Realizar o processamento adequado dos materiais reutilizaveis;

V — Manter prontuarios e informagdes pessoais protegidos contra acesso ndo autorizado.
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SINDICATO A rt. 16. — Ambientes de Massagem e Drenagem Linfatica

I —Utilizar roupas de maca, toalhas e demais materiais téxteis limpos para cada usudrio;
I — Encaminhar materiais utilizados para acondicionamento e processamento adequados;
IIT — Higienizar macas, mobiliarios e superficies de contato entre atendimentos;

IV — Armazenar produtos cosméticos em condi¢des apropriadas, respeitando validade e

orientagoes dos fabricantes;
V —Preservar a privacidade, o conforto e a integridade dos usuarios.

Art. 17. — Salas de Atividades Coletivas

I —Respeitar a capacidade méxima definida para cada modalidade;

I —Manter distancia e organizagao suficientes para execugao segura dos movimentos;

IIT — Utilizar materiais e acessorios em condigdes adequadas de higiene e conservagao;
IV — Organizar o ambiente ao término das atividades;
V —Nao permitir a utilizagdo de equipamentos danificados ou que apresentem riscos.

Art. 18. — Recep¢io, Areas de Circulagiio e Sanitarios

I — Manter areas de circulacdo e saidas de emergéncia desobstruidas;
IT — Preservar a limpeza e a organizagdo dos espacos compartilhados;
IIT — Descartar residuos nos recipientes apropriados;
IV — Utilizar corretamente as instalagdes sanitarias;

V — Comunicar a secretaria eventuais problemas de manutencao

CAPITULO VI — DO GERENCIAMENTO DE RESIDUOS E MATERIAIS

Art. 19. — Os residuos produzidos deverado ser segregados, acondicionados e destinados de acordo

com sua classificagdo e com as exigéncias sanitdrias aplicaveis.

Art. 20. — Materiais potencialmente contaminados, perfurocortantes ou que exijam tratamento
especifico, quando gerados, deverdo seguir procedimentos préprios de descarte, vedada sua

disposi¢do juntamente com residuos comuns quando houver exigéncia de segregacgao.

Art. 21. — Os materiais de limpeza e produtos quimicos deverdo permanecer identificados,

armazenados em locais apropriados e inacessiveis a pessoas nao autorizadas.
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CAPITULO VII — DA SEGURANCA E PREVENCAO DE ACIDENTES

Art. 22. — Os profissionais deverdo realizar inspe¢des visuais dos equipamentos antes de sua

utilizagao, comunicando a gestao eventuais defeitos, danos ou situagdes de risco.

Art. 23. — Equipamentos que apresentem condi¢des inadequadas de funcionamento deverao ser

retirados de uso até avaliagdo e liberagao pelo responsavel competente.

Art. 24. — Em situagdes de acidentes, mal-estar ou outras intercorréncias, o profissional responsavel
devera interromper a atividade, adotar as medidas iniciais compativeis com sua capacitacdo e acionar

o atendimento de emergéncia quando necessario.

Paragrafo tnico. As ocorréncias deverdo ser comunicadas a gestdo e registradas conforme os

procedimentos institucionais.

CAPITULO VIII — DAS RESPONSABILIDADES
Art. 25. — Compete a gestdo do Espago Saide:

I — Disponibilizar condi¢gdes adequadas de funcionamento dos ambientes;

IT — Organizar e supervisionar as rotinas de limpeza, conserva¢do e manuten¢ao;

IIT — Providenciar os insumos e equipamentos de protecdo necessarios;
IV — Promover orientacdes e capacitagdes periddicas;
V — Fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas.

Art. 26. — Compete aos profissionais:

I — Cumprir e orientar os usudrios sobre as normas de biosseguranca;
II — Zelar pela organizagdo e conservacdo dos ambientes;

IIT — Utilizar adequadamente os equipamentos € materiais;

IV — Comunicar irregularidades e situacdes de risco;

V — Colaborar com as rotinas de prevenc¢ao de acidentes.

Art. 27. — Compete aos usuarios:

I — Respeitar as orientacdes dos profissionais;

IT — Utilizar adequadamente os ambientes e equipamentos;
IIT — Observar as normas de higiene pessoal;

IV — Preservar o patrimonio institucional;

V — Comunicar situagdes que possam comprometer a seguranca das atividades.

12 NQN
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CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. — O descumprimento das disposicoes deste documento estara sujeito as medidas
administrativas previstas no Regulamento Técnico-Administrativo do Espago Saude ADUFG-

Sindicato, assegurada a analise das circunstancias pela gestdo competente.

Art. 29. — Os casos omissos serdo analisados pela gestdo do Espaco Saude, em conjunto com a

Diretoria da ADUFG-Sindicato, observadas as normas institucionais e a legislagao aplicavel.

Art. 30. — O presente documento entrara em vigor apos aprovacao pela instdncia competente,

integrando o conjunto de normas e procedimentos operacionais do Espago Saude ADUFG-Sindicato.

ANEXO 1V

PROTOCOLOS ASSISTENCIAIS E CRITERIOS TECNICOS COMPLEMENTARES.

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°— O presente documento estabelece protocolos assistenciais e critérios técnicos
complementares destinados a organizagdo, padronizagdo, seguranga ¢ qualificagdo dos servicos
oferecidos pelo Espago Saude ADUFG-Sindicato.

Art. 2° — As disposi¢des aplicam-se aos profissionais e prestadores de servigos vinculados as
atividades assistenciais, terapéuticas e de promogdo da saude, observadas as competéncias legais e

regulamentares de cada profissao.

Art. 3°— A prestacdo dos servicos devera fundamentar-se em principios éticos, cientificos e
técnicos, priorizando a seguranga, a individualidade, a continuidade do cuidado e a qualidade do

atendimento.

Paragrafo tnico. Os protocolos institucionais ndo substituem o julgamento clinico, a autonomia

técnica ou as atribui¢des legalmente estabelecidas para cada categoria profissional.

CAPITULO Il — DA AVALIACAO INICIAL E ADMISSAO AOS SERVICOS

Art. 4°— Os usudrios deverdo passar por avaliacao inicial sempre que a natureza do servigo exigir
identificacdo de condi¢des clinicas, funcionais ou fatores de risco relevantes a realizagao das

atividades.

Art. 5° — A avaliagdo inicial devera contemplar, conforme a modalidade:

I — Identificagdo do usuario e levantamento das informagdes relevantes;

arspesloney  OEP:7ZA AAJDKLD
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IV — Avaliacao fisica, funcional ou clinica compativel com o servigo;

V — Identificacdo de contraindicagdes e precaucdes;
VI — Defini¢do da conduta ou plano de atendimento;

VII — Registro das informag¢des em documento apropriado.

Art. 6°— A identificacdo de condigdes que possam comprometer a seguranca do atendimento
devera resultar na ado¢ao de medidas preventivas, adequagao das atividades ou encaminhamento

para avaliacdo especializada, quando necessario.

CAPITULO III — DO PLANEJAMENTO E DA EXECUCAO DOS ATENDIMENTOS

Art. 7° — Os atendimentos deverdo ser planejados de acordo com as necessidades

individuais, os objetivos definidos e as caracteristicas técnicas de cada modalidade.

Art. 8° — Compete ao profissional responsavel:
I —Estabelecer objetivos compativeis com a avaliagdo realizada;

I — Selecionar técnicas e procedimentos adequados;

I — Respeitar as indicacdes, contraindicagcdes e limitagdes identificadas;
IV — Ajustar a intensidade, duragdo e complexidade das atividades;

V — Monitorar as respostas do usudrio;

VI — Reavaliar e modificar as condutas sempre que necessario.

Art. 9° — A execucdo dos atendimentos devera ocorrer em ambiente apropriado, com
equipamentos adequados e observancia das normas de biosseguranga, segurancga e utilizacao dos

€spagos.

Art. 10 °— E vedada a execugdo de procedimentos fora das competéncias profissionais

legalmente estabelecidas ou sem condigdes técnicas e estruturais adequadas.

CAPITULO IV — DOS REGISTROS ASSISTENCIAIS E DA EVOLUCAO DOS USUARIOS

Art. 11. — Os servicos que exijam documentagdo assistencial deverdo manter registros
individualizados, atualizados e compativeis com as exigéncias dos respectivos conselhos

profissionais e da legislacdo aplicavel.

Art. 12. — Os registros deverdo conter, conforme a natureza do atendimento:
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T Identificagdo do usuario;

II — Data da avaliacao ou atendimento;

III — Informacdes clinicas ¢ funcionais relevantes;
IV — Objetivos e condutas estabelecidas;

V — Evolucao e respostas observadas;

VI — Intercorréncias e modificacOes realizadas;

VII — Identificacdo do profissional responsavel.

Art. 13. — Os registros deverdo ser realizados de forma clara, objetiva, legivel e tempestiva,

garantindo a rastreabilidade das informagoes.

Art. 14. — O armazenamento, acesso e compartilhamento de informacdes assistenciais deverdao
observar o sigilo profissional, a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais e as demais normas

aplicaveis.

Paragrafo unico. O acesso da gestdo administrativa aos registros clinicos devera limitar-se as
hipoteses legalmente permitidas e as informagdes estritamente necessarias ao exercicio de suas

atribuicdes.

CAPITULO V—DO MONITORAMENTO E DAS REAVALIACOES

Art. 15. — Os profissionais deverdo acompanhar a evolugao dos usuarios, verificando

periodicamente a adequagdo dos objetivos e das condutas adotadas.

Art. 16.— As reavaliagdes deverdo ocorrer conforme critérios técnicos definidos pelo profissional

responsavel, considerando:

I — A natureza do servigo;

IT — Os objetivos estabelecidos;

III - O tempo de acompanhamento;

IV — A evolugao apresentada;

V — Alteracdes relevantes nas condigdes do usuario.

Art. 17. — Quando identificada auséncia de evolucdo satisfatoria, agravamento de sintomas ou
necessidade de abordagem complementar, o profissional devera reavaliar a conduta e considerar

encaminhamento, quando indicado.
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Art. 18. — Pilates
I —Realizar avaliagao funcional inicial compativel com a proposta do servico;
I — Considerar limitagdes musculoesqueléticas e condigdes clinicas relevantes;

IIT — Planejar a progressao dos exercicios conforme a capacidade individual,;
IV — Garantir supervisao profissional adequada durante as atividades;

V —Registrar a evolugao dos usuarios conforme a natureza assistencial do servigo e as

exigéncias profissionais aplicaveis.
Art. 19. — Reeducacdo Postural Global (RPG)
I — Realizar avaliacao fisioterapéutica individualizada;
I —Identificar alteragdes funcionais e objetivos terapéuticos;
IIT — Estabelecer plano de tratamento compativel com os achados da avaliacao;
IV — Monitorar respostas e adaptagdes durante as sessoes;

V —Registrar a evolugdo e realizar reavaliagdes periddicas.
Art. 20. — Massagem e Drenagem Linfatica
I — Realizar identificacdo prévia das condigdes relevantes ao atendimento
I — Verificar indicagdes, contraindicacdes e precaucdes;
Il — Adequar técnicas, intensidade e duragdo as necessidades do usuario;

IV —Respeitar critérios de privacidade, conforto e biosseguranca;

V —Registrar informagdes assistenciais quando exigido pela natureza do procedimento e
pela regulamentagdo profissional.

Art. 21. — Nutricdo

I —Realizar avaliagdo nutricional conforme os critérios técnicos da profissao;
II — Estabelecer condutas individualizadas;

III- Considerar historico alimentar, condi¢des de satde e objetivos do usuério;

IV— Realizar acompanhamento e reavaliagdes quando indicados;

V—Manter registros profissionais conforme as exigéncias regulamentares.
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I — Realizar acolhimento e avaliagao inicial conforme a natureza do servico;
11— Definir estratégias de acompanhamento compativeis com as necessidades identificadas;
IIT - Respeitar integralmente o sigilo e a autonomia profissional;

IV— Manter registros ¢ documentos psicoldgicos conforme as normas do Conselho Federal
de Psicologia;

V- Realizar encaminhamentos quando identificada necessidade de assisténcia complementar.

Art. 23. — Estadio de Musculagao

I — Realizar triagem e avaliacdo inicial compativeis com a pratica de exercicios fisicos;
IT - Identificar condi¢des que exijam precaugdes, adaptacdes ou encaminhamento;
[T - Elaborar programas de treinamento individualizados;

IV- Estabelecer progressao de cargas e exercicios de acordo com critérios técnicos;
V- Monitorar a execugao, as respostas e a evolugao dos usuarios;

VI- Respeitar a capacidade operacional e os horarios estabelecidos;

VII- Manter registros de planejamento e acompanhamento dos treinamentos.

Art. 24. — Aulas Coletivas

I — Considerar as caracteristicas e o nivel de condicionamento dos participantes;
I - Planejar atividades compativeis com a modalidade;

[T - Oferecer adaptacdes quando tecnicamente indicadas;

IV- Observar sinais de desconforto, fadiga excessiva ou outras intercorréncias;

V- Respeitar a capacidade do ambiente e os critérios de seguranga.

CAPITULO VII — DAS INTERCORRENCIAS E DOS ENCAMINHAMENTOS

Art. 25. — A identificag¢do de sinais ou sintomas que indiquem risco a satde devera resultar na

interrupcao ou adequagdo da atividade, conforme avaliacao do profissional responsavel.
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Art. 26. —Nas situagdes de urgéncia ou emergéncia, deverdo ser adotadas medidas iniciais
compativeis com a capacitacdo profissional, incluindo o acionamento dos servigos de emergéncia

quando necessario.

Art. 27. — Os encaminhamentos para outros profissionais ou servigos deverdo ocorrer sempre que

identificada necessidade de avaliacdo ou assisténcia complementar.

Art. 28. — As intercorréncias relevantes deverao ser registradas e comunicadas a gestao, respeitados

o sigilo profissional e os limites legais de compartilhamento de informagdes.

CAPITULO VIII — DA QUALIDADE TECNICA E DA SUPERVISAO DOS SERVICOS

Art. 29. —A gestdao do Espaco Saude, em conjunto com os responsdveis técnicos e profissionais
competentes, devera promover acdes de acompanhamento ¢ melhoria continua da qualidade dos

SEervigos.

Art. 30. —Constituem instrumentos de acompanhamento:
[—Verificacdo do cumprimento dos protocolos institucionais;
II- Avaliagdo da organizac¢do dos atendimentos;
III- Acompanhamento dos registros e processos, respeitado o sigilo profissional;
IV- Identificacdo de necessidades de capacitacao;
V- Orientagdo técnica ¢ administrativa;

VI-Revisao periddica dos procedimentos e fluxos operacionais.

Art. 31. — A supervisdo institucional devera respeitar a autonomia técnica dos profissionais, as

atribuicdes dos responsaveis técnicos e as competéncias dos respectivos conselhos profissionais.

CAPITULO IX — DAS RESPONSABILIDADES PROFISSIONAIS

Art. 32. — Cada profissional sera responsavel pela adequada execu¢do dos procedimentos sob sua
competéncia, incluindo avaliacdo, planejamento, atendimento, acompanhamento e registros

exigiveis.

Art. 33. — Os profissionais deverdo manter habilitacdo e registro profissional regular, quando

exigidos, além de observar os limites de sua formacao e capacitacao.

Fax: 62 3202-2641
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Art. 34. — A participagdo em reunides técnicas, orientacdes institucionais e capacitacdes devera

observar as disposig¢des contratuais e administrativas aplicaveis.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. — Os protocolos assistenciais deverao ser revisados periodicamente e sempre que houver

alteragdes relevantes nas normas técnicas, sanitarias ou profissionais.

Art. 36. — As disposi¢des deste documento complementam o Regulamento Técnico-

Administrativo, os anexos especificos das modalidades e as normas de biosseguran¢a do Espaco
Saude ADUFG-Sindicato.

Art. 37.— Os casos omissos serdao analisados pela gestdo e pela Diretoria da ADUFG-Sindicato,

com participacdo do responsavel técnico competente quando a matéria envolver decisdes

assistenciais.

Art. 38. — O presente documento entrard em vigor apds aprovagao pela instancia competente.

ANEXOV

ADENDO AO REGULAMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO
ESPACO SAUDE ADUFG-SINDICATO

Disposi¢des complementares sobre reposicdo de aulas e atendimentos em situagdes institucionais e

académicas extraordinarias

Art. 1° — Da finalidade

O presente Adendo estabelece critérios complementares para a concessao excepcional de
reposicdes de aulas e atendimentos aos usudrios do Espago Satde ADUFG-Sindicato, em razao de
compromissos institucionais ou académicos extraordinarios, devidamente justificados, observadas

as disposi¢oes do Regulamento Técnico-Administrativo vigente.

Art. 2° — Das situagdes excepcionais

Poderao ser consideradas, para fins de andlise de reposi¢cdo excepcional, as auséncias decorrentes
de compromissos institucionais ou académicos extraordindrios, vinculados as atividades
profissionais ou académicas do usuario, que comprovadamente inviabilizem seu comparecimento
ao horario regularmente agendado.

1° Poderao ser enquadradas nessa condi¢do, entre outras situacdes de natureza equivalente:

Setor leste Vila Nova
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—Convocagdes extraordindrias para reunides institucionais de participacdo obrigatoria;

IT — Participagdo em bancas examinadoras, comissdes académicas ou atividades institucionais cuja

realizagdo coincida, excepcionalmente, com o horario agendado;

IIT — Compromissos académicos ou administrativos extraordinarios, formalmente convocados pela

institui¢ao de vinculo;

IV —Outras situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas, cuja pertinéncia seja reconhecida

pela gestao do Espaco Saude.

§ 2° Nao serao considerados compromissos extraordinarios as atividades profissionais habituais,
reunides periddicas, compromissos particulares ou situagdes previsiveis que integrem

regularmente a rotina do usuario.

§ 3° A apresentagdo da justificativa ndo implicara concessao automatica da reposigao,
permanecendo sua autorizagdo condicionada a analise administrativa e as condi¢des operacionais

do servigo.
Art. 3° —Dos limites de reposi¢cao excepcional

As reposigoes decorrentes de compromissos institucionais ou académicos extraordinarios,

devidamente justificados, observardo os seguintes critérios:

I — Os usuérios matriculados em modalidades com frequéncia de 01 (uma) vez por semana poderdo
solicitar até 01 (uma) reposicdo excepcional por més, condicionada a apresentacgao de justificativa e a

disponibilidade operacional;

IT — Os usudrios matriculados em modalidades com frequéncia de 02 (duas) ou mais vezes por semana
poderdo solicitar at¢ 02 (duas) reposicdes excepcionais por mes, mediante justificativa, analise e

autorizacdo da gestdo, respeitadas as condigdes operacionais da modalidade;

IIT — A concessdao das reposigdes ndo sera automdtica, ficando condicionada a avaliagdo da

justificativa apresentada, a disponibilidade de horarios e a capacidade operacional dos servigos;

IV — As reposigdes excepcionais ndo serdo cumulativas para meses posteriores, ndo gerardo créditos

financeiros e ndo assegurardo reserva de horarios adicionais.

§ 1° Os limites estabelecidos neste artigo aplicam-se exclusivamente as reposi¢des decorrentes
das situacdes excepcionais previstas neste Adendo, ndo alterando as disposi¢des regulamentares

relativas as auséncias justificadas por atestado médico ou motivo de forga maior.

§ 2° A autorizacao de reposicdes devera respeitar a organizagdo das agendas, a capacidade
maxima de atendimento e a disponibilidade dos profissionais, ndo implicando obrigagdo de

abertura de horarios extraordinarios.
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§ 3° A frequéncia semanal considerada para aplica¢do dos limites serd aquela regularmente

contratada e registrada na matricula do usuario no momento da ocorréncia da auséncia.

Art. 4°— Da comunicac¢io e comprovacio

O usuério devera comunicar sua impossibilidade de comparecimento a secretaria do Espago
Satde com antecedéncia minima de 12 (doze) horas do horario agendado, apresentando

justificativa compativel com a situagdo alegada.

§ 1° Quando necessario, poderdo ser solicitados documentos que comprovem o compromisso
institucional ou académico, tais como convocacao, declaracao, comunicacao oficial ou documento

equivalente.

§ 2° Nos casos comprovadamente imprevisiveis, em que nao seja possivel cumprir o prazo
estabelecido, a situacdo poderd ser submetida a analise excepcional da gestdo, sem garantia

automatica de reposicao.

§ 3° A auséncia de comunicagdo ou de justificativa adequada podera resultar no indeferimento da
solicitacdo, observadas as regras gerais do Regulamento.
Art. 5° — Da disponibilidade e organizacio operacional

A realizagdo das reposi¢oes excepcionais ficara condicionada a existéncia de horarios disponiveis,
respeitando-se a capacidade operacional de cada modalidade e a organizacdo das agendas.

§ 1° A reposi¢@o ndo podera ocasionar ultrapassagem da capacidade méaxima de atendimento,

comprometer a seguranca dos usuarios ou prejudicar os atendimentos regularmente agendados.

§ 2° A autorizagdo ndo implicard obrigacao de abertura de horarios extraordinarios, ampliagdo de

turmas, contratagdo adicional de profissionais ou alteragdo da programacao regular dos servigos.

§ 3° A secretaria realizard o registro das solicitagdes e reposigdes autorizadas, assegurando o

controle administrativo e o acompanhamento dos limites estabelecidos.

Art. 6° — Da competéncia administrativa

Compete a gestdo do Espago Saude ADUFG-Sindicato avaliar e deliberar sobre os pedidos de
reposicao excepcional, observando os principios da razoabilidade, isonomia, transparéncia e

viabilidade operacional.

Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste Adendo serdo submetidos a apreciagdo da

gestdo, respeitadas as diretrizes estabelecidas pela Diretoria da ADUFG-Sindicato.
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Art.7° — Da preservacio das demais disposicoes regulamentares

O presente Adendo possui carater complementar e constitui excecao especifica as hipoteses gerais
de reposi¢do previstas no Regulamento Técnico-Administrativo do Espaco Saude ADUFG-
Sindicato.

Permanecem integralmente vigentes todas as demais disposi¢des regulamentares que nao forem
expressamente excepcionadas por este instrumento, inclusive as normas relativas aos feriados,

cancelamentos, trancamentos, capacidade operacional e funcionamento das modalidades.

Art. 8° — Da vigéncia

O presente Adendo entrard em vigor apos aprovacao pela Diretoria da ADUFG-Sindicato e
comunicagdo aos usuarios e profissionais do Espago Saude, passando a integrar o Regulamento

Técnico-Administrativo como instrumento complementar.

Goiania — GO, 27 de outubro de 2026.
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